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Acceleration du cycle de l'innovation et du developpement technologique
Evolution du réle des ingénieurs
Role traditionnel Role elargi Adaptation de la
des ingenieurs des ingénieurs formation des ingénieurs

Résolution de problémes Résolution des Résolution de 17 ODD de
techniques problémes de société 'ONU
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Problematiques

Q1: Quelles sont les competences necessaires aux futurs ingenieurs en
matiere de developpement durable ?

(2. Comment integrer le developpement de ces competences dans la
formation des ingenieurs ?

Q3: Quelles sont les perspectives professionnelles des eleves ingenieurs
au regard des ODD ?

A-STEP2030

Erasmus+ www.astep2030.eu
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Methodologie

METHODOLOGIE MIXTE
ETUDE QUALITATIVE ETUDE QUANTITATIVE

« 12 focus groupes dans 4 pays (Belgique, «  Enquéte en ligne dans 6 pays (Belgique,
France, Finlande et Irlande) avec 86 France, Finlande, Irlande, Danemark et
participants Suéde) avec la participation de 112 211

o des éléves ingénieurs etudiants de différentes disciplines en
L enseignement supeéerieur
o des employeurs d'ingenieurs +

: . * Questions fermées sur
o des universitaires
L .y o les objectifs de carriere des etudiants
« Standardisation guidee par le « Focus ,
o les compétences transversales et

Group Handbook >
- Analyse des données thématiques par 8 o les caracteristiques de leurs futurs
chercheurs employeurs
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Cadre theorique des compéetences cles pour le developpement durable :

COMPETENCES
TECHNIQUES

Compeétences techniques

fondamentales
- Mathéematiques, Compétences en

recherche, Compétences numeriques,

Compeétences techniques
disciplinaires,..

Competences d'application
- Résolution des problemes,
Innovation, Entreprenariat, Prise de
decision, Problematisation,
Optimisation des ressources,
Comprehension conceptuelle,
Competences en conception..
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COMPETENCES
TRANSVERSALES

Compeétences orientees vers les

personnes

- Communication, Collaboration,
Negociation, Leadership, Compétences
interculturelles, Conflits mangement...

Modes de pensee

- Esprit critique, Pensée systemique,
Creativite, Pensee holistique, Reflexion
sur soi, Stress management, Time
management, Pensée analytique,
Pensee a l'echelle mondiale..
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ATTITUDES

Vision du monde

- Responsabilite sociale, Culture
genérale, Conscience écologique,
Apprentissage tout au long de la vie,..

Caractére et orientation éthique
- Adaptabilite, Agilite, Curiosite,
Empathie, Intelligence emotionnelle,
Perseverance, Conscience éthique,
Respect des autres, Ouverture d'esprit,
Engagements personnels,..
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Competences cles

COMPETENCES TECHNIQUES

«  Compeétences techniques sont bien enseignées dans les ecoles d'ingénieurs

+ Difficultés de suivre le rythme rapide du progrés technologique

« Compétences techniques fondamentales doivent étre complétées par des compétences transversales
« Compeétences critiques : (1) résolution des problemes integres, (2) esprit critique et (3) multidisciplinaritée

COMPETENCES TRANSVERSALES

«  Compeétences critiques :

o Normatives = responsabilité sociale, conscience éthique et sensibilité au DD

o Stratégiques = innovation, creativite et gestion du projet

o Systémiques =2 pensee analytique et pensée holistique

o Interpersonnelles - communication, collaboration et travail en equipe
- Ecart existant entre les exigences de l'industrie et les compétences interpersonnelles des étudiants
Importance de la collaboration entre l'industrie et les écoles d'ingénieurs
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Competences cles

ATTITUDES

« Considérées comme nécessaires mais pas suffisamment mises en ceuvre dans les programmes actuels
« Dissonance du point de vue des acteurs sur les competences intrapersonnelles
« Competences critiques :

o Ouverture d'esprit,

o Engagement personnel

o Apprentissage tout au long de la vie
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Integration des competences

* Approche pédagogique : mise en ceuvre des approches d'apprentissage actif (ex. :
l'apprentissage par les projets (Project Based Learning), l'apprentissage par les défis (Challenge
Based Learning),..)

* Niveau d'integration :

o (1) en ajoutant de nouveaux cours aux programmes
o (2) en incluant des cours supplémentaires dans les modules existants
o (3) en reconstruisant des programmes d'études

 Barriéres existantes:

o Intégration partielle et inégale - coordination de l'inclusion formelle et informelle

o Manque de connaissances techniques et de sensibilisation des enseignants - formation des
enseignants

o Manque des synergies entre les domaines techniques et non techniques - developpement
d'une approche pedagogique transdisciplinaire impliquant une relation proche entre les
disciplines techniques et humaines
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Perspectives professionnelles

French engineering students’ career motivations

- Plus motivés pour faire un
travail dedie a une bonne

To be a technical or functional expert cause, pour avoir un bon

equilibre entre vie

professionnelle et vie privée et

pour avoir une carriere et un

leadership au niveau

international

To be a leader or manager of people
60,0%

To have work/life balance

To have an international career To be autonomous or independent

To be competitively or intellectually - Moins motivées par un emploi
challenged stable et sécurisé ou par le fait
To be entrepreneurial 0 be dedicated to a cause or to feel de devenir un eXpert technlque
creative/innovative that | am serving a greater good ou de se lancer dans
l'entreprenariat

To be secure or stable in my job

=@=[R
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Perspectives professionnelles

Differences between French female and male
engineering students' career motivations

el MALE Engineers — ==@==FEMALE Engineers
To be aleaderor

manager of people
60,00%

To be a technical or
functional expert

To have work/life
balance

To be autonomous or
independent

To have an
international career

To be secure or stable
in my job

To be competitively or
intellectually...

To be entrepreneunal To be dedicated to a
or creative/innovative cause or to feel that I...
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Perspectives professionnelles

French engineering and humanities students'
carrer motivations

=== Engineering students  ==@==Humanities students
To be aleaderor

manager of people

o,
To have work/life 80,00%
balance 60,00%

To be a technical or
functional expert

To have an 20.0
international career

To be autonomous or
independent

To be secure or stable
in my job

To be competitively or
intellectually...

To be dedicated to a
cause orto feel thatI...

To be entrepreneurial
or creative/innovative
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- Plus motivés pour avoir un
emploi stable et sécurisé,
pour avoir un equilibre
entre travail et vie prive et
pour devenir un expert
technique

- Moins motiveés par un travail
dedie a une bonne cause,
par l'autonomie ou
l'indépendance et par une
carriere internationale
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Perspectives professionnelles

French engineering students’ strong competences
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- Compétences plus faibles en
matiere de resolution de
problemes

- Compétences legerement plus
fortes en matiére d'adaptabilité,
d'intégrite, de travail en equipe,
d'attitude positive et de
responsabilite
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Perspectives professionnelles

French engineering students’ competences to improve
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Perspectives professionnelles

French engineering students' attractive employer attributes

Challenging work

0

Commitment to diversity and inclusion Innovation

A creative and dynamic work

Corporate Social Responsibility S,

Sponsorship of future education Competitive base salary

Interaction with international clients and
colleagues

Inspiring purpose

Embracing new technologies Encouraging work-life balance

Support for gender equality Professional training and development

Respect for its people Ethical standards

==[R engineering students ===Average
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- Préférences plus marquées
pour un environnement de
travail stimulant

- Préférences moindres pour
l'adoption de nouvelles
technologies, la formation et le
déeveloppement professionnel,
et le respect de son personnel
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Conclusion

* Transition de la formation des ingenieurs acceleree par les
nouvelles technologies et les houveaux besoins pour
atteindre les ODD

* Developpement de nouvelles competences avec une

approche transdisciplinaire dans le cadre de la formation
formelle et informelle

* |Importance de l'apprentissage tout au long de la vie pour
assurer le developpement professionnel de nos futurs
iIngenieurs
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Mercl pour votre attention

Klara KOVESI
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